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Prot. 2430 Modena, 8/4/2021

Oggetto: progetto 10.2.5A-FDRPOC-EM-2019-1 - START: STUDENTI INTRAPRENDENTI. Avviso
pubblico AOODGEFID/2775 del 8/3/2017 per la realizzazione di FSE “Progetti per il potenziamento
dell’educazione all'imprenditorialita”. PON 10.2.5A-FDRPOC-EM-2019-1. CUP F99F17000070001.
Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020

Verbale della commissione di valutazione per le candidature ad esperto MODULO 3

Come da designazione e convocazione del Dirigente scolastico prot. 2403 del 7/4/2021, la
Commissione composta da prof. Alessandra Zoppello, Dirigente scolastico con funzioni di
Presidente, docente Milena Ronzoni, assistente amministrativa Lucia Campanini, con funzione di
segretario verbalizzante, si riunisce oggi, 8 aprile 2021, alle ore 9.

Il DSGA consegna la stampa delle candidature ricevute per la figura di esperto del progetto PON in
oggetto.

E’ pervenuta un’unica candidatura di Sitta Ennio

Prima di iniziare la valutazione del curriculum vitae del candidato, si verifica tutto il materiale
pervenuto brevi manu.

Allegato A: pervenuto compilato e firmato dal candidato.

Allegato B: pervenuto compilato e firmato dal candidato.

Fotocopia documento identita: pervenuta e in corso di validita.

Curriculum vitae: pervenuto.

Si passa all’analisi della candidatura pervenuta in merito al modulo 3.

Nel CV manca il punteggio della laurea per cui si decide di chiedere un’integrazione al candidato; si
chiede ulteriore integrazione per valutare il punteggio che il candidato si & attribuito per
I'organizzazione di eventi in ambito aziendale che non sono desumibili dalle sintetiche descrizioni. Il
segretario verbalizzatore raggiunge telefonicamente il candidato per ottenere la necessaria
integrazione. Il candidato informa di poter consegnare un documento con le integrazioni richieste
entro breve. Nel frattempo la Commissione valuta le rimanenti parti che attribuiscono punteggio: le
collaborazioni in azienda in ambito di branding e sviluppo prodotto sono chiare e il candidato ottiene
la valutazione di 30 punti; per competenze pedagogiche ed esperienze didattiche si attribuiscono 25
punti.

Pervenuta l'integrazione dell’aspirante Ennio Sitta, si attribuiscono 16 punti per il voto di laurea e, in
relazione all’organizzazione di eventi in ambito aziendale, si attribuiscono 10 punti.

GRIGLIA RIEPILOGATIVA TITOLI E SERVIZI ESPERTO

COGNOME NOME: ENNIO SITTA

MODULO 3: Competenze relazionali e comunicazione efficace




INDICATORI

PUNTEGGIO

TITOLO DI ACCESSO

Docenza/tutoraggio PON

Punti 5 per ogni esperienza documentata
fino ad un max di 2 esperienze

Laurea Magistrale in discipline max 20 punti Punti: 16
artistiche o marketing e Punti 5 per votazione fino a 80
comunicazione Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
ALTRI TITOLI
Master dil e Il livello e Corso di max 10 punti Punti:
perfezionamento Punti 5 per ogni master/corso di
post-laurea in discipline affini all'area | perfezionamento fino ad un max di 2 titoli
per cui si propone la candidatura
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza documentata in ambito max 10 punti Punti: 10
aziendale nell'organizzazione di eventi | Punti 2,5 per ogni esperienza
e/o partecipazione documentata fino ad un max di 4
esperienze
Esperienza documentata di max 30 punti Punti: 30
collaborazioni con aziende in ambito Punti 5 per ogni esperienza documentata
di branding e sviluppo prodotto fino ad un max di 6 esperienze
(designer)
Competenze pedagogiche ed max 25 punti Punti: 25
esperienze didattiche Punti 5 per ogni esperienza documentata
fino ad un max di 5 esperienze
Pregresse esperienze in max 5 punti Punti:

L’attenta analisi del curriculum vitae dell’aspirante produce un punteggio totale di 81 punti.

Alle ore 10, la Commissione termina i lavori.
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